ÉTABLISSEMENT REP +
-------------------

Dénomination de l’établissement : COLLEGE GUY MARESCHAL
Adresse postale : 2 rue Elsa TRIOLET 80093 AMIENS cedex 3
( : 03.22.46.21.90

ce.0801616x@ : ac-amiens.fr




________________________________________________________________________________________________

CARACTÉRISTIQUES DU POSTE

Fonction : Enseignement
Discipline : Espagnol
Missions : Enseigner dans un établissement en EDUCATION PRIORITAIRE avec un INTERNAT de la REUSSITE
________________________________________________________________________________________________

Principales caractÉristiques de l’Établissement

Effectif élèves : 370



Effectif professeurs : 40
Les grands axes du projet éducatif de l’établissement : 
- Permettre à chaque élève de valoriser ses compétences

- Maintenir les taux de réussite du DNB et du CFG au niveau des taux académiques

- Rendre l’élève acteur de son projet d’orientation

- Favoriser et développer l’accueil des parents au collège

- Développer les comportements citoyens, les actions éducatives de santé
- Favoriser l’ouverture culturelle et la pratique sportive

Les grands axes du contrat d’objectif du réseau REP+ :  
- Favoriser le LIRE, PARLER, ECRIRE
- Faire évoluer le regard sur l’évaluation de l’élève
- Favoriser le travail en équipe de l’élève et des personnels
- Travailler à générer plus d’empathie envers les familles chez tous les enseignants
- Accompagner tous les types élèves

Expérimentations et dispositifs spécifiques : Le pôle excellence du Réseau ECLAIR est « LANGUES VIVANTES »
EPLE engagé dans l’apprentissage simultané de L’ESPAGNOL et de L’ANGLAIS dès la classe de 6ème
EPLE labellisé ECOLE 21 (santé et développement durable)

EPLE adhérant au dispositif ROLL (Réseaux des Observatoires Locaux de la Lecture)
EPLE support d’un INTERNAT de la REUSSITE
EPLE acteur du dispositif ECOLE OUVERTE
EPLE porteur de sections SEGPA et de 2 DISPOSITIFS RELAIS
________________________________________________________________________________________________

COMPÉTENCES REQUISES

	Savoirs
	Savoirs faire
	Qualités personnelles et 
attitudes professionnelles

	- Maîtrise de sa discipline

- Maîtrise de la gestion de classe
- Connaissance des missions du professeur (circulaire n°97-123 du 
23 mai 1997) et du référentiel de compétences de l’enseignant (les dix compétences professionnelles fondamentales)

- Bonne connaissance du système éducatif et de l’éducation prioritaire

	- Inscrire son action dans un projet collectif et dans la durée (5ans)

- Bâtir des projets transversaux et interdisciplinaires 

- Faire le lien avec la vie scolaire et le projet d’orientation

- Proposer des innovations pédagogiques

- Contribuer à la liaison intercycle

- Rendre compte de ses résultats, les objectifs étant fixés par une lettre d’accompagnement
	- Dynamisme, capacité à se mobiliser et à s’engager personnellement dans l’Ecole ouverte et le suivi des élèves difficiles
- Ouverture d’esprit et capacité à s’intégrer à des équipes 

- Capacité à évoluer dans ses pratiques pédagogiques
- Capacité à motiver et à intéresser les élèves

- Capacité à mobiliser et coopérer avec les parents d’élèves


________________________________________________________________________________________________

OBJECTIFS

- Travailler en équipe et savoir prendre l’élève dans sa globalité pour l’accompagner dans ses apprentissages
- Adhérer aux dispositifs spécifiques du collège
- Utiliser le socle commun et faire preuve d’esprit de recherche pédagogique

- Etre disponible et avoir de bonnes compétences organisationnelles
