ÉTABLISSEMENT REP +
-------------------

Dénomination de l’établissement : COLLEGE GUY MARESCHAL
Adresse postale : 2 rue Elsa TRIOLET 80093 AMIENS cedex 3
( : 03.22.46.21.90

ce.0801616x@ : ac-amiens.fr




________________________________________________________________________________________________

CARACTÉRISTIQUES DU POSTE

Fonction : Enseignement
Discipline : Conseiller principal d’éducation
Missions : Education, travail en externat et internat
________________________________________________________________________________________________

Principales caractÉristiques de l’Établissement

Effectif élèves : 370



Effectif professeurs : 40 
2 CPE 

1 Dir Adj de Segpa
Les grands axes du projet éducatif de l’établissement : 
- Permettre à chaque élève de valoriser ses compétences

- Maintenir les taux de réussite du DNB et du CFG au niveau des taux académiques

- Rendre l’élève acteur de son projet d’orientation

- Favoriser et développer l’accueil des parents au collège

- Développer les comportements citoyens, les actions éducatives de santé
- Favoriser l’ouverture culturelle et la pratique sportive

Les grands axes du contrat d’objectif :  
- Favoriser le LIRE, PARLER, ECRIRE

- Faire évoluer le regard sur l’évaluation de l’élève

- Favoriser le travail en équipe de l’élève et des personnels

- Travailler à générer plus d’empathie envers les familles chez tous les enseignants

- Accompagner tous les types élèves

Expérimentations et dispositifs spécifiques : Le pôle excellence du réseau « les langues vivantes »
EPLE engagé dans l’apprentissage simultané de L’ESPAGNOL et de L’ANGLAIS dès la classe de 6ème
EPLE signataire de la charte ECOLE 21 (santé et développement durable)

EPLE adhérant au dispositif ROLL (Réseaux des Observatoires Locaux de la Lecture)
EPLE support d’un INTERNAT de la REUSSITE
EPLE acteur du dispositif ECOLE OUVERTE et porteur de 2 dispositifs relais
________________________________________________________________________________________________

COMPÉTENCES REQUISES

	Savoirs
	Savoirs faire
	Qualités personnelles et 
attitudes professionnelles

	- Connaissance des 3 domaines de responsabilité (fonctionnement de l’établissement, collaboration avec le personnel enseignant, animation éducative)
- Bonne connaissance du système éducatif et du fonctionnement d’un EPLE

- Expérience dans l’éducation prioritaire


	- Inscrire son action dans un projet collectif et dans la durée (5ans)

- Bâtir des projets transversaux et interdisciplinaires dans le cadre du CESC
- Faire le lien avec la vie scolaire et le projet d’orientation

- Piloter le service « vie scolaire »
- Rendre compte de ses résultats, les objectifs étant fixés par une lettre de mission
	- Dynamisme, capacité à se mobiliser sur les temps d’INTERNAT
- Etre acteur de terrain 
- Faire partie de l’équipe de direction

- Capacité à diriger une équipe 

- Capacité à prendre des initiatives et à travailler en équipe
- Capacité à mobiliser et coopérer avec les parents d’élèves et le dispositif de réussite scolaire (DRE)


________________________________________________________________________________________________

OBJECTIFS

- Travailler en équipe et savoir prendre l’élève dans sa globalité pour l’accompagner
- Adhérer aux dispositifs spécifiques du collège

- Avoir le sens du management afin de piloter l’équipe des assistants d’éducation
- Avoir de bonnes compétences organisationnelles
